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ALLEGATO. A - ISTANZA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE INTERNA 

INCARICHI DI PROGETTO – SUPPORTO OPERATIVO
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR), D.M. N. 161 DEL 14/06/2022. MISSIONE 4 ISTRUZIONE E RICERCA, COMPONENTE 1 – POTENZIAMENTO DELL’OFFERTA DEI SERVIZI DI ISTRUZIONE: DAGLI ASILI NIDO ALLE UNIVERSITÀ. INVESTIMENTO 3.2 “SCUOLA 4.0: SCUOLE INNOVATIVE, CABLAGGIO, NUOVI AMBIENTI DI APPRENDIMENTO E LABORATORI”, AZIONE 1 – NEXT GENERATION CLASSROOMS - AMBIENTI DI APPRENDIMENTO INNOVATIVI

PROGETTO M4C1I3.2-2022-961-P-25605 CUP: E84D23000620006

Alla Dirigente Scolastica


dell’Istituto Comprensivo “E. Cortis” 

di Quartucciu
Il/La sottoscritto/a …………………………………………………………………………………………………….
C.F. ……………………………..……………………………… nato/a a ……………………………….…………… il ……………………………….……………Tel. ………………………………….. Cell…………………….. e-mail …………………………………………………, in servizio in qualità di ………………………………………………………………………., residente in Via ………………………………. Cap. ……………… città ……………………………………….

presa visione dell’avviso interno per la selezione prot. n. _____ del _______
Chiede

di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di:

□ Supporto operativorelativamente al progetto AZIONE 1 – NEXT GENERATION CLASSROOMS – AMBIENTI DI APPRENDIMENTO INNOVATIVI PROGETTO M4C1I3.2-2022-961-P-25605
A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue:

· di essere cittadino ………………..;

· di essere in godimento dei diritti politici;

· di prestare servizio presso l’Istituto Comprensivo “E. Cortis” di Quartucciu
· di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti…………………………………………………………………………………………………………

· di essere in possesso dei seguenti titoli:

	TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI VALUTABILI
	PUNTI
	AUTOVALUTAZIONE
	COMPILAZIONE A CURA DEL CANDIDATO

Titoli valutabili                                                           (specificare i titoli in possesso desunti dal CV)
	PUNTEGGIO RICONOSCIUTO (a cura della Commissione)

	Laurea a ciclo unico o equipollente
	6 (un solo titolo valutabile)
	
	
	

	Laurea triennale (se non ricompresa nella laurea di II livello)
	5 (un solo titolo valutabile)
	
	
	

	Diploma di Scuola Secondaria di II grado 
	4 (un solo titolo valutabile)
	
	
	

	Diploma di qualifica professionale
	3 (un solo titolo valutabile)
	
	
	

	Diploma di Scuola Secondaria di I grado
	2 (un solo titolo valutabile)
	
	
	

	Anni di servizio prestati presso l’Istituto “E. Cortis”
	2 per ogni anno (massimo 20 punti)
	
	
	

	Anni di servizio prestati presso altre istituzioni scolastiche
	1 punto per ogni anno (massimo 10 punti)
	
	
	


N.B.

· Il candidato deve dichiarare i titoli posseduti specificandoli e determinarne il punteggio considerando le griglie di valutazione riportate nell’avviso di selezione e nella tabella stessa.
· Se richiesta, l’interessato dovrà produrre la documentazione a riprova di quanto dichiarato.

Allega la seguente documentazione:

a) Curriculum vitae;

b) Fotocopia documento identità in corso di validità

Il/la sottoscritto/a, ai sensi del Regolamento UE Privacy 679/2016 e dalla normativa vigente, autorizza l’Istituto Comprensivo “Satta” di Carbonia al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione

Data, 










Firma
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